
沪海事函〔2024〕103 号

上海海事局关于做好 2024 年海事劳工集中检查

相关工作的通知

上海地区各船东、海员外派机构：

2024 年 9 月 1 日至 11 月 30 日期间，东京备忘录和巴黎备忘

录将开展主题为“船员工资和海员就业协议”的海事劳工集中检查

活动（以下简称 CIC 检查）。为切实做好迎接 CIC 检查相关工作，

维护海员合法权益，保障海员体面工作，树立中国籍国际航行船舶

和中国籍船员的良好形象，根据《2006 年海事劳工公约》《中华人

民共和国海上交通安全法》《中华人民共和国海员外派管理规定》

等国际公约和我国法律法规、部门规章，现将有关要求通知如下：

一、总体要求

上海地区各船东、海员外派机构要高度重视本次 CIC 检查，

切实落实企业主体责任，积极行动做好准备工作，按照“谁用人谁

负责、谁派遣谁负责”的原则，对照 CIC 检查清单逐项开展公司海

事劳工管理内部自查自纠，及时消除可能存在的不规范行为，切实
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增强企业履约和维护海员权益的自觉意识，保障船舶安全航行和

正常营运。

二、具体工作

（一）严格落实船东的履约责任

1. 规范海员就业协议的签订

船东应按照 CIC 检查清单要求，全面排查公司所属中国籍国

际航行船舶在船海员的就业协议，确保每位海员都持有与船东共

同签署的就业协议原件，不得与海员签订“阴阳合同”。向海员提

供的就业协议如果是中文版本，船东应为船上提供就业协议的英

文版本。

海员就业协议如果是船东授权船长或劳务派遣公司与海员

签订，船上应留存相应的授权书备查。海员就业协议如授权船长

签订时，船东应与船长签订海员就业协议，避免船长与自己签订就

业协议的情形。海员就业协议如适用中国海员集体协议，船东还

应向海员提供集体协议的标准格式条款文本。船东应向海员提供

有关船上工作条件信息的文件，并及时将相关更新告知船上海员，

确保海员能够了解船上工作条件。

船上应保存海员就业协议的副本，供包括船长在内的所有海

员查阅，并且能够供主管机关进行检查。船东要做好就业协议的

定期检查，特别是在海员换班、延长服务期限或职务发生变化后，

要确保船上海员就业协议及时更新。

2. 保证海员就业协议要素的符合性
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海员就业协议应包含《2006 年海事劳工公约》（以下简称

MLC2006 公约）“标准 A2. 1 第 4（a）－（k）”规定的所有要素，并且

这些要素符合该公约的相关要求，确保海员个人信息及职务、船东

信息、协议签署和生效等基本信息要准确无误。船东要对所使用

的海员就业协议条款进行逐条校核，例如海员就业协议的终止、工

作和休息时间、带薪年假、遣返权利等重要条款要严格符合该公约

的要求和标准。

3. 严格海员工资的支付管理

船东要按照 MLC2006 公约和我国相关法律法规要求，根据

就业协议的约定，每月应及时足额向海员支付工资，工资不得低于

2024 年版《中国海员集体协议（A 类）》制定的标准，并向海员提供

工资明细单，包括基本工资、加班费、奖金、扣款等项目。工资中如

有扣款项应详细列明并且符合该公约和我国相关法律法规规定，

严禁随意克扣海员工资。船上应保留相应的海员月度工资签收

单，供主管机关进行检查核实。

4. 做好遣返和船东责任财务担保证明文件的管理

船东应按照《交通运输部关于我国履行〈2006 年海事劳工公

约〉第一修正案有关事项的通知》（交海发〔2016〕239 号）的要求，

根据 MLC2006 公约“规则 2. 5 遣返”和“规则 4. 2 船东责任”的规

定，为所属中国籍国际航行船舶提供遣返和船东责任财务担保，并

且出具财务担保证书。财务担保证书应在船舶运营期间始终保持

有效，证书的副本在船舶公共场所明显位置进行张贴，便于海员获
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取证书的信息和了解其权益。

（二）严格履行海员外派机构的派遣责任

海员外派机构要根据《中华人民共和国海员外派管理规定》

的要求，全面排查其派遣海员已签订的就业协议，确保符合

MLC2006 公约和我国法律法规的规定，符合船舶配员服务协议中

有关外派海员权益保障的条款；对于新外派的海员，保证海员与境

外船舶船东依法签订就业协议，并事先审查就业协议的内容。海

员外派机构要按照船舶配员协议等相关协议的约定，配合船东每

月及时足额向海员发放由其负责发放的工资，并留存相应的支付

记录。

三、其他要求

（一）开展业务培训

为做好本次 CIC 检查准备工作，船东、海员外派机构应对管

理人员和船长等关键人员进行专题业务培训，确保相关人员熟悉

CIC 检查的项目、重点和要求等内容。

（二）做好检查准备

本次 CIC 检查要求高，船东、海员外派机构要强化主体责任

的落实，认真做好迎检准备工作。近期，上海海事局将按照 CIC

检查清单的要求加强海事劳工条件检查，对于存在严重缺陷的，将

暂缓核发海事劳工证书。

（三）加强信息报备

船东应加强所属船舶在境外接受检查情况的跟踪，如在 CIC
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检查中发生“禁止离港”情形的，要第一时间向上海海事局报告，上

海海事局将根据调查结果给予相应的调查处理，必要时将进行附

加检查。

本通知中“船东”根据 MLC2006 公约是指：船舶所有人或从

船舶所有人那里承担了船舶经营责任并在承担这种责任时已同意

接受船东根据 MLC2006 公约所承担的职责和责任的任何其他组

织或个人，如管理人、代理或光船承租人。

本通知中“海员外派机构”根据《中华人民共和国海员外派管

理规定》是指：为非悬挂中华人民共和国国旗的船舶提供配员服务

活动的机构。

附件：“MLC 船员工资和海员就业协议”检查清单

中华人民共和国上海海事局

2024 年 8 月 14 日
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附件

“MLC 船员工资和海员就业协议”

检查清单


